Xe[Je/IMEP,

) HAAMMUIAH XAMMAAMTNBIH
’ CYOANTAAHBI UHCTUTYT
THE RESEARCH INSTITUTE OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION

XepenmepunH tyxanm xyynumd 111.1, 111.2
Oaxb 3aanTbIr Xxapankyynaaryn AAHB

Hunt 112 opoH TooHg XBU axunnyynax ectou
X3 Y axunnyynaaryu, axunnyynban 30xmx
OpPOH TOOH, Tenbep Teneerymn banHa

0 c XepenvepunH Tyxan xyynuuH 111.1, 111.2
Aaxb 3aanTtyygbir XOParKYY133rym

AR GanryynnaryyablH rypaBHbl HA3r Hb QHIXYY
3aanTblH Tanaapx mMagaxryn, 54.5 xyBb Hb
aXun OnroryMnH ypamLiyynrbliH Tanaap
M3L3XIYU X3AMI3H XapUyrnKaa.
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XegenvepunH Tyxan xyynuiH 111.1, 111.2 O o
Aaxb 3aanTyyabir Xapankyynaaryn AAHB

XBU-nur axknnnyyngarryn wantraaH

57.6% 51.5% 36.4% 63.6%
XBW axunnnax Yp vagBap AXTIblH 6anpHBbI XBW axung
OONOMXTON Wwaapgjiarag TOXNpyynra OpPOXO00p XaHOax
axrnblH 6anp HUALOJIMTYI XNnNxaa baviraarym
banxrym XYHOPIANTan

~

/ CyoanraaHg oposnuorygblH 63.7 XyBb Hb UaawuvA

Xyynuma xapankyysiaH XbU-nnr axxunnyynax COHUPXOoSTOn
\)(4 Ganraaraa unNapxununcaH 6on 24.2 xyBb Hb M3O3XIYH,
@ | 12.1 XyBb Hb axwunnyyrnax COHUPXOMryn GamHa X3MIdH
' ,\* o \ xapuyrcan GaitHa. )
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TepuitH 6ognoroa opyynax caHan:

e TaTBapblH X6HrenesnT, YerneenentT, aXXun onrorMunH ypamilyynsbiH
Tanaapx Mag33ansIMnr XypTasMxxTan 60nrox

o AKUM ONMOrYUMH ypaMLUyynnblH AYHT HOM3X, KBOTOOC WIyyY
AXKUNIYyIcaH aXXun onroryabIr ypamuiyynax

« DOWNWH 3acrnnH canbap Tyc 6ypasp KBOTLII AriraaTtam TOrTOOX

 AMmar, AayyprumH Xedenmep, XanamXuUUH YUNYUIITI3HUW rasap,
XONTCYya axun xawrdyaap OypTryyncaH XbU-unH magaannunr
AAHB-g xypryynax, caHan 0onrox, 3yyynanbiH  YYypros
camxpyynax

« XOOC-g 1 xun Tenbep Tenben agapaarnnH XUNg XeHrenent
y3yynax 6onomx, 601000 ofrox
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XOMKNUMH BIPXLU33NTIN UPIr3OUNH " AA
XeAenver 3PXnanT

Xepenmep apxanx oyn XbU

60+

55-59

50-54

5800 45-49

40-44

4930 - 35-39

25-29

2017 oHbl 12 cap 20-24

2016 oHbl 12 cap 2018 oHbl 9 cap  15-19

B OMarTon W 3parTan

9.9%

BeeHun 6onoH
KKUTTOH
Xygangaa

20.4% 10.8%
BonoscponbiH Qpyyn MIHONNH

canbap canbap

9x cypsamk: HutiamultiH OaamearsibiH epeHXul 2a3ap



XOMNKNUUH BIPXLW33NTIN UPr3OUUH ’ e
Xegenver 3PXNanT

Axun xanrdaap oyptryyncaH X6l

MoHron YncolH xamxaaHg 2018 oHA XUMWMWH Typlung axun xamrdaap OypTryysicoH,
2449 Hb XePKNUUH B3PXLLAaNTaN Bytoy ogon xyH 6anHa. TogHun 29.6 XyBb Hb aXIblH
GanpaHg 3yyyunargcaH 6anHa.

65-c 093l 6.2% ®Bara
60-64
55-59 = Bonoscpornrym
50-54
45-49 BypaH ayHAa
40-44
35-39 B [1unnomMbIH ©onoH
GakanaBpblH 4334
- 0.3%
2(5) 523;1 0 ® Marucrtep, 4OKTOp
20-24 = Cyypb
15-19
300 200 100 O 100 200 300 * TeXHMKAAH Gonox
M3PraXXnuiH
= OMartTon  ® Jpartan = Tycran MIpraxnunH oyHa
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CypanraaHg xamparacaH npragumnH
EPOHXNI M3A33N3I

XegenmepuuH HacHbl HUNT 142 XBMU:
Xepenmep apxarnx oyn — 70
Axunnrym - 72

Xegjenmep  9pxanx
Oy NprogunH rypsaH XyH
TYTMbIH 2 Hb M3pPraXxus
933MLLC3H BGanHa.

45.3%- Opartan
54.7%- Omartan

CynanraaHg oposnuorybiH
90.1% Hb yncbIiH gyHOXxaac
AOOryyp ©epXuUnH  capblH
opnoroton 6anHa.

AXnnryn mpragumnH
471% Hb  MIPraxun
939MLLS33rym bamnHa.
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Xegernvep apxank d0ymn xenknumnH
B3PXLLBANTIN UPrag

Xedernmep apxarmk 6yu XbU-ulH
uasluHaulH XaMXX33 Uxus myswHuu bycad
axXun4yobIH yanuHmau xapbuyyrnaxao:

55.6

Cynanraang xampargcaH xenenmep

® AOunxaH ApXarmK 6yn npragumH 12.5 xyBb Hb

® Bara axrnblH oHUSor, wWuHX ©Gananaac

19.4 Mamaxryii XamMaapaH axnblH uaraa 6orV|Hocro>v(

m OHaep XycanTt ravpracaH Oereen TOOHUN

44.4 xyBuUr ygupgax axwunTtaH Hb

ﬁ XYN33H 36BLU66PYI3I.




XOMKIMNH BIPXLLOINTIN
MPIOOVIAH AXKNNTYNOSN
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CyOaneaaHd xampazdcaH axunayu, XXYEl-m éypmeyyrncan XbU —ulH xysb0:

O

O

65.7% 74.3% 32.9%
CyyrnmnH 7 Npax 14 CyynuuH 7
XOHOTI aXXun XOHOIT &KW  XOHOIT aXkun

XUnxan 6ansH XUmnxan 6ansH XamncaH
OancaH OancaH

e

9

Axun xalx 6yl xyeayaa:

17.7% Hb 0-6 cap,
64.7% Hb 6-12 cap,
17.6% Hb 12 capaac aaaw



XOMKIMUNH BOPXLWOIMTIOM O o
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CYYNMNMNH 7 XOHOT'T AXKIT XAUTAAMYU LWWANTIAAH

24.3% 22.9% 12.9% 12.9%
Axkun Axxnn Yp yagsap OBYTSI
ONror4ynnH ONOOXIYW raXX  axriblH OanpHbl 6aiican
lanryypT ©oacoH luaapnarag
TOHLIXIYM HUNLIXTYI
o O O
10.0% 8.6% 7.1% 1.4%
AXunn xarixaap AXnbIH XKnpamcaH, AXMN XI/II7IXUI/II7IF
raHuaapaa pagnara, Xyyxaa XYC33rym
aBaxaf Typwnara acapcaH
XYHOPINTaN Ganxrym
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Xedenwvep apxnaxag Tynrapgar XyHapan, 6apxLaan

22.9%

[[apaag Tepx, bue 6sanapbIH
Xenkun

15.7%
AnrasapnaH ragyypxant,

t ceper xaHgnar
21.4% ‘ ’ per xaHanaryyn
AXIbIH TypLunararyu

12.9%
' ’ Ap rapuiiH acyynan
17.1%
[a0 OYTUNMH XYPTIIMXKIYIA
Gaiinan 11.4%

bonoBcposnbiH  TYBLUMH  a@XnNblH
GanpHbl Waapanarag HUALSXIym
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TepunH 6ognoropn;:

XBU-unH xegenmep apxnanTumnH
XYYNUWH X3PIADKUITUNT
camxpyynax

XyBuapaa xefenmvep 3pxnaxag
O3MXKNAr y3yyJiax

Oon  6yTumnr  XyYpPTOOMXKTIN
bonrox

TepuiH, Tbb-bIH yangaa,
XaMTbIH axunnaraar
camxpyynax

[pynng ©Oamraa xyH Oypunr
XODKMNUH  BIPXLISANTIN  UPraH
AX Hb epeecresn Tyn OWMronT,
TOAOPXOUNONTLIN ToApYyYynax

=

AXun onrorygon xaHaax:

« AnraesapnaH ragyypxaxrym
Banx

 LlannH HOMarayynax, axnbiH
GanpbIr TOrrBOpTON Hannrax

 AXnblH 6GaupaHg ToOXupyynra
XUNX
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MoHron YncblH XegmenmepuuH Tyxawm XyynuuH 111 gyrasap 3ynnuunH
XOPANKUMTUUT TYC XYYNUNH 3aanTbir OYp3aH Xapankyynard 6ytoy XbU-uinr
KBOTbIH garyy OypaH axwunnyyncaH 6onoH X3OC-o Tenbep TenceH
Ganryynnarbir Toousosni 20.6 XyBb, KBOTbIH XYBb, X3MX33HO XYP33rym M
Togopxon ToOHbI XBW axunnyyncaH, Ttenbep TenceH OGawuryynnarbir
ToouBon 44.6 xyBbTan banHa.

XYYNUNH X3panknnTt 3AUWMH 3aCrurH YN axunraraanbl 6yxui n canbapt
XaHrantrym 6Gawuraa 6Gereen T33B3p, OapunreiH canbapt 6ycan
canbapyygaac xapbLUaHryn gooryyp tanHa.

XYYIUNH X3p3ankunTunr 6ypaH xaHrax yagsan 14.6 madra rapyn XbWU-uir
axnblH banpTtan 6onrox boriomx bGanraa oM.

XeOoenvepunH Tyxan XyynumH Tyc 3aasnTbiH Xyynb CaHaa4ynar4mmH xycan
sopurmunr AAHB-bIH axnn onrord 60NOH TepuUNH BanryynnarbiH WWUAOB3P
raprardgag ounryynax, cypranynax. XyynunH Xapankuntuir Tenodep
TencHeep xasraapnax ouw XBW axunnyynax Hb gasyy Tan OOnoxwir
TaHWynax axnbir 30XMOH Danryynax xaparTau.
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AXnn onrorygon 9epar xaHanarblr TenesLyynax, TateapbiH 6onoH XOC-
MWH ypaMmLyynnbIr cypTanyriax, MagdarIMnH XYPTIAMXKXUUT HIMIrOyynax.
MeH Toxupyynratam axrnblH Oanp OypayyncaH Toxuongong rapraca
3apgang TaTtBapblH XOHrenenT y3yyrax 00oMXKUnr cyanax.

XYynunH TyC 3aanTblH X3PANKUIITTOM XOfIb0OTOW 3axupraaHbl TOOH
M3OJ3MSIMAH  3arBapaap XaHgnarbir ynupan Oyp raprax, XyyrvnH
XOPIANKUNTUWH XAHANTbLIr camxpyynax.

XBW axunnyynax keBoTbir XbW axunnax 6onomx, 6oronuoor xaprassaH
9OMNH 3aCrMH YW axunnaraaHbl canbapaap sinraatam TOrtTooXx 60mnox
BonoMXnnr Hapune4aH cygnax.

XBU-unH BypTran, xegeriMep 3pxfax YagaBXuUWr 36B TOOOPXOMSICOH
M3OJ3MMUAH CaHI XOrKYYrax, YagaBXuUnMr camxpyyrncaH cypranTtbir 30XUOH
banryynax.

XBU-nnur xegenmept 3yydnax axnbil  3PYUMXKYYMSX, OQHIXYY axung
M3PraXXnumH XondooabIH YU axunnaraar ysangyyrnax.
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BanpLumn:
YnaanbaaTap xoT, XaH-Yyn ayypar, 2 ayraap Xxopoo, XeaenvepunH opacH,
5 nasxapTt

YTac: (976)-77111331
e www.rilsp.gov.mn
e https://rilsp@rilsp.gov.mn

o https://twitter.com/ZFhgQGkOTG5hfa2

o https://www.facebook.com/institute.mn/
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