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Сургагч багш бэлтгэх сургалт: 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний нийгмийн салбарын

сэргээн засахын цогц арга



Сургалтын зорилго болон хамрах хүрээ

Зорилго:

Энэхүү сургалт нь Хөгжлийн төвийн (ХТ) үүрэг, үйл ажиллагааны үндсэн суурь болох

хөгжлийн бэрхшээлийн талаарх нийгэм, хүний эрхэд суурилсан загвар болон бие

сэтгэлзүй нийгмийн загварын үзэл баримтлалын талаарх нийтлэг ойлголтыг өгнө.

Сургалт нь хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд, насанд хүрсэн хүнийг гэр бүл, олон нийт,

нийгмийн үйл ажиллагаанд бүрэн дүүрэн оролцоход нь туслах зорилгоор нийтлэг

хэрэглэгддэг нэр томъёо, үйлчлүүлэгч-төвтэй ажиллах хандлагыг ашиглан ХТ-ийн

олон мэргэжлийн багийн гишүүдийг сургаж бэлтгэнэ.
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Хамрах хүрээ:

• Сургалтад оролцогчид нь мэргэжлээрээ ажиллаж байгаа, 6 аймгийн ХТ-

ийн мэргэжилтнүүдэд зааж зөвлөх болно. ХТ-ийн баг нь нийгмийн ажилтан,

хөдөлгөөн засалч, хөдөлмөр засалч, хэл засалч, багш, туслах технологич,

мэргэжил сургалтын ажилтан, сэтгэл зүйч/зөвлөх гэсэн хүмүүсээс бүрдэнэ.

Иймээс оролцогчид нь эдгээр мэргэжлийн хүмүүс байх ёстой.

• Сургалтын агуулгад ХТ-ийн үйлчилгээний загвар болон зөвхөн нэг

мэргэжлийн бус бүх мэргэжлийн тусламж үйлчилгээний хамтын үйл

ажиллагааны талаар тусгагдана.
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Сургалтын дараа, сургагч багш нь: 

• ХТ-д ашиглалтад орохоос өмнө хийгдэх ХТ-ийн ажилчдын ажлын

байрны дадлагжуулах сургалтад хичээл заана

• ХТ-д үйлчилгээ үзүүлэхэд тулгамдах асуудалд ХТ-ийн ажилчдад

(цахимаар) дэмжлэг туслалцаа үзүүлнэ

• ХТ-д цахимаар зөвлөгөө өгөх, шаардлагатай бол газар дээр нь очиж

байдалтай танилцан асуудлыг шийдвэрлэнэ.
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Сургалтын үр дүнд: 

1. Монгол улсын хууль журам, стратегитай уялдуулан хөгжлийн
бэрхшээлийн загвар, чадавхжуулах зорилго, хүртээмжтэй нийгмийн
талаарх ойлголттой болох;

2. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүн янз бүрийн орчинд (жендер орно) дасан
зохицоход нь эерэгээр болон сөргөөр нөлөөлж болох хувь хүний
хандлага, итгэл үнэмшил, зан төрхийг танин мэдэх;

3. Орчны хүчин зүйлс, түүний нөлөө үүнд сэргээн засах болон
тусламж үйлчилгээнд туслах технологийн нөлөөлөх нөлөөний
талаар мэдлэгтэй болох;

4. ҮАХБЭМОУА, нэр томъёог үнэлгээ, кейс конференц болон
үйлчлүүлэгчтэй багаар ажиллах үйл ажиллагаанд кейс
менежменттэй нэгтгэн хэрэглэж сурах;
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5. Хөгжлийн хоцрогдол, бэрхшээлтэй хүүхдийг эрт илрүүлэх, хөгжлийн дэмжлэг

оролцооны талаарх мэдлэгийг сэргээх, үүнд мэргэжилтнүүд болон гэр

бүлийнхний үүрэг, лавлагаа төв рүү илгээх тогтолцоо;

6. Бие даан амьдрах, түүний бүрэлдэхүүн хэсгүүдийн болон хөгжлийн бэрхшээлтэй

насанд хүрсэн хүний хөдөлмөр эрхлэлтийн талаарх мэдлэгийг сайжруулах,

шинэчлэх

7. Олон мэргэжлийн багийн гишүүдийн хамтын ажиллагааны талаар

8. ХБХЭМБНХСК-тай хамтран ажиллах, бэхжүүлэх, бүх мэргэжлийн чиглэлээр

хийгдэж буй сургалтын нэгдмэл байдлыг хангах арга барил
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Сургагч багш бэлтгэх сургалтын
зорилго

1. Лавлагаа төв нь лавлагаа тусламж үйлчилгээ үзүүлнэ: иймд ХТ-ийн

мэргэжилтнүүдэд таны дэмжлэг, зөвлөгөө хэрэгтэй

2. Нийгмийн загвар, чадавхжуулах, багаар ажиллах, бүх түвшний үйлчилгээ,

байгууллагуудтай хамтран ажиллах талаар ойлголттой болох нь чухал

3. Хөгжлийн төвд ажиллах ажилтнуудыг бэлтгэх олон сургалт энэ жил явагдах

болно: иймд та нарт заах, дадлага зохион байгуулахад туслах хэрэгтэй байна

4. Ирээдүйд хөгжүүлэх, бие даан амьдрах үйлчилгээ улам өргөжиж, нийгмийн,

боловсролын, эрүүл мэндийн үйлчилгээний салбарт ажиллах илүү их

боломжтой болно.

48076-002: ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ИРГЭДИЙН ОРОЛЦООГ ХАНГАХ, ҮЙЛЧИЛГЭЭГ 

САЙЖРУУЛАХ ТӨСӨЛ (L3605/G9191:MON48076)



Сургалт

Сургагч багшийн

сургалт

УБ-ын

мэргэжилтнүүдэд

үндэсний багш

(сургагч) нарыг

бэлтгэх

Нэн шаардлагатай

байгаа сертификатын

сургалт

- харилцах чадварын

багш

- туслах технологич

ХТ-ийн

мэргэжилтнүүдэд

хийгдэх сургалт

Сургагч багш нар

удирдана (мастер

сургалтын ) 

(УБ хотын төвүүдэд)

Зорилго:  ХТ-ийн

олон мэргэжлийн

багийг бэлтгэх

Хүүхдийн баг

Насанд хүрэгчдийн

баг

Мэргэжилтнүүдийн

зөвлөгөө ба тасралтгүй

боловсрол

ХТ нээгдэх үед :

-ХТ-ийн захирал бүх

ажилчдад 2 өдрийн

чиглүүлэх сургалт

Зөвлөж буй сургалт (2021-22)

- Нийгмийн ажил ба хөгжлийн

бэрхшээл

- Сул харааны сэргээн засах

- Зөвлөлдөх бүлэг

Хүүхдийн ХЗ, ХөдЗ-ийн

сургалтын хөтөлбөрийг

шинэчлэх



• Энэ сургалтаар та хүүхэд, насанд хүрэгчдийн нийгмийн

сэргээн засахын тухай ерөнхий тойм мэдлэгийг олж авах

болно

• Зарим сэдвүүд одоогоор ач холбогдолгүй мэт санагдаж болох

ч эдгээр нь сэргээн засах үйлчилгээ, хүртээмжтэй нийгмийг

бий болгох, бэхжүүлэхэд чухал ач холбогдолтой юм.

• УБ хотын төвүүд болон аймгийн хөгжлийн төвийн

мэргэжилтнүүдийн хооронд харилцаа холбоо бий болгосноор

дэмжлэг үзүүлэхэд хялбар болно
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Сургалтад оролцогчдод тавигдах шаардлага

Email: dc.tot2021@gmail.com

Бүх хичээлд цаг хугацаандаа бүрэн оролцох: бүртгүүлэх шаардлагатай

Асуулт тавьж, санал, дүгнэлтээ хэлнэ үү

Санал, сэтгэгдэл, асуудлаа цахим шуудангаар илгээх

5 даалгавар гүйцтэгэх, 3 дүгнэлт эргэцүүлэл бичих

➢ Багш нар сургалтын төгсгөлийн өдөр дүгнэж, хариу өгнө
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Сургалтын товч тойм
Өдөр 1:  Хөгжлийн бэрхшээлийн нийгмийн загвар

ҮАХБЭМОУА (ICF), зорилго тодорхойлох
Нийгмийн оролцоог үнэлэх

Өдөр 2:  Давуу талд суурилсан арга
Хүүхэд: эрт илрүүлэлт, хөгжлийн дэмжлэг оролцоо & 

боловсрол
Өдөр 4:  Насанд хүрэгчид: бие даан амьдрах, хөдөлмөр эрхлэлт

Туслах технологи
Өдөр 5:  насанд хүрэх, ажил хийж эхлэх шилжилтийн үе
Өдөр 6:  Жендер; 

Эргэх холбоо , Дүгнэлт, хаалт
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Баярлалаа
www.pwdp.mn
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